
ALLEGATO A  
COMUNE DI RUSSI 

(Provincia di Ravenna) 
PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE – TRIENNIO 2017 – 2019 (1^ STRALCIO)  

 

Nr. 
ORDINE 

PROFILO 
PROFESSIONALE  CAT. STRUTTURA MODALITA’ DI COPERTURA  RISERVE ANNO Note  

1 ISTRUTTORE 
DIRETTIVO 
INFORMATICO  

D1 Area Affari 
Generali  

Concorso pubblica previa 
procedura di cui all’art.30, co.2 bis 
del Dlgs n.165/01 e a seguito di 
esito negativo della procedura di 
cui all’art.34 bis del Dlgs n.165/01  
 

Personale esterno ANNO:  
 2017  

 

2 ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO 

C1 Area Affari 
Generali 
Ufficio  

Demografico 

Mobilità esterna ex art.30 Dlgs 
165/01 

Personale esterno ANNO 2017  

3 COLLABORATORE 
PROFESSIONALE 
ADDETTO AI 
SERVIZI GENERALI 
 

B3 Area Servizi alla 
cittadinanza 

Modifica profilo professionale Personale interno ANNO 2017  

SINTESI TRIENNIO 2017-2019 
- Il programma del fabbisogno del personale per gli anni 2017 - 2019, 1^stralcio rispetta il principio di adeguatezza di accesso dall’esterno in quanto su base triennale è stata 
data applicazione all’indicazione di destinare agli interni una quota complessivamente non superiore al 50% dei posti che si intendono coprire (cfr. Corte costituzionale n. 
194/2002;  
- ACCESSO DALL’ESTERNO  1 
- MOBILITA’ ESTERNA: neutrale dal punto di vista dell a spesa 
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